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Verksamhetspolicy

Bendex AB bygger sin verksamhet pa legotillverkning av svetsade konstruktioner.

Kvalitet

Vi strdvar efter att gora varje bestéllare till en néjd kund och varje produkt till en bra referens.

Vi arbetar for att minimera den miljébelastning som uppkommer genom tillverkning och distribution av vara
kunders produkter som bestar av svetsade ror- och platbaserade konstruktioner.

Vi arbetar tillsammans och utifran gemensamma varderingar summerade i vart "JILLA- begrepp”
Vi skall verka for en sdker, familjar och trivsam arbetsplats, vi vill fa varje individ att vaxa.

En god och sdker arbetsmiljo ar viktigt for oss bade som medarbetare men ocksa som verktyg vid
nyrekrytering och i syfte att vara en palitlig affarspartner.

Samtliga medarbetare stéder denna policy och ledare pa varje niva skapar forutsattningar for att uppfylla
kraven i verksamhetshandboken och astadkomma ett standigt forbattringsarbete.

Satta kunden i fokus i allt vi gor.

Ordning och reda.

Samtliga medarbetares engagemang och samverkan.
Relevanta interna och externa krav ska uppfyllas.

Ge samtliga medarbetare tillrackliga kunskaper och befogenheter for att kinna engagemang och kunna ta
ansvar i foretagets och samhallets miljofragor.

Uppréatthalla ett miljéledningssystem som framjar effektivitet och standiga forbattringar i syfte att mojliggora
nytdankande i alla led, saval ur ett miljomassigt som foretagsekonomiskt perspektiv.

Utveckla konkurrenskraftiga produktionsmetoder som reducerar paverkan pa miljon.

Leva upp till tillampliga lagkrav.

Vart miljdarbete ska vara inriktat mot att forebygga fororeningar.

Vi skall jobba systematiskt med vart brandskydd, for att undvika skada pa personal och egendom.

Arbetsmiljé

Vi vill uppratthalla en fysiskt, psykiskt, socialt sund och utvecklande arbetsplats dar vi uppmuntrar ledarskap,
ansvarstagande och innovativt tdnkande.

Vi lagger stor vikt vid forebyggande arbetsmiljoarbete med I6pande revisioner dar ledning, medarbetare och
skyddsorganisation deltar och foljer upp. Lagstiftning och part-éverenskommelser ar minimikrav.

Vart friskvardsarbete genomsyras av gemensamt ansvar och ett tydligt eget- intresse i en sund livsstil.

For att motiverat kunna utfora sitt arbete skall varje medarbetare:

Kanna till verksamhetens mal och vision.

Kanna till sin roll i verksamheten.

Kanna till foretagets sakerhetsforeskrifter.

Aktivt delta i forbattrings- och férandringsprocesser.
Kaénna ansvar for sin uppgift och ha ratt befogenheter.
Ta sitt hdlsoansvar.
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